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TOP IV (Muster-)Weiterbildungsordnung

Titel: Starkung der ambulanten Weiterbildung

EntschlielBung

Auf Antrag des Vorstands der Bundesarztekammer (Drucksache IV - 03) unter
Berucksichtigung der Antrage von Herrn Dr. Schweizer (Drucksache IV - 03a) Herrn Dr.
Gehle (Drucksache IV - 03b) fasst der 116. Deutsche Arztetag mit groRer Mehrheit
folgende Entschliel3ung:

Die Weiterbildung von Arztinnen und Arzten findet derzeit Gberwiegend im stationéaren
Bereich statt. Aufgrund der Verlagerung von Leistungen aus dem stationarenin den
ambulanten Bereich wird es zunehmend problematisch, die zum Erwerb der
Facharztkompetenz erforderlichen Weiterbildungsinhalte ausschlie3lich im stationaren
Bereich zu vermitteIn. Zudem lassen sich Krankheitsverlaufe und unterschiedliche
Schweregrade von Erkrankungen, die eine sektorentbergreifende Behandlung erfordern,
besser bei einer sektorentbergreifenden Weiterbildung vermitteln. Aus diesem Grunde ist
es sinnvoll, dass mehr Weiterbildung im ambulanten Bereich, insbesondere in Praxen
niedergelassener Arztinnen und Arzte, stattfindet.

Die ambulante Weiterbildung muss tber ihre Inhalte definiert werden. Eine arztliche
Weiterbildung, welche sich primar an den Sektorengrenzen "Vertragsarztpraxis" oder
"Krankenhaus" orientiert, kann nicht die Losung sein. Die Weiterbildung sollte sich, in ihrer
Struktur flexibel, an den Erfordernissen des jeweiligen Fachgebietes bzw. Schwerpunktes
orientieren.

Ein wesentliches Hindernis fiur die Weiterbildung in Arztpraxen ist vor allem die
Gewdahrleistung einer angemessenen Vergiitung der weiterzubildenden Arztinnen und
Arzte. Eine Ausweitung der ambulanten Weiterbildung darf nicht zu deren Lasten gehen.
Unabhangig vom Beschaftigungsort, ob Krankenhaus, Arztpraxis oder eine andere
Weiterbildungsstatte, ist ein Tarifgehalt zu zahlen. Somitist unerlassliche Voraussetzung
fur die Starkung der ambulanten Weiterbildung die (Re-)Finanzierung derin 8§ 4 Abs. 1
Satz 3 (Muster-) Weiterbildungsordnung (MWBO) vorgeschriebenen angemessenen
Vergiitung der Berufstatigkeit der weiterzubildenden Arztinnen und Arzte.

Lésungsvorschlage und Forderungen:
o Flexibilisierung des Weiterbildungsrechtes

Gemal der derzeit geltenden MWBO kann Weiterbildung sowohl im ambulanten als auch
im stationdren Bereich stattfinden. Im Rahmen des anstehenden Novellierungsprozesses
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der MWBO wird die Starkung der ambulanten Weiterbildung dadurch angestrebt, dass

sich die fur die ambulante Versorgung relevanten Weiterbildungsinhalte ausdrtcklich in
der MWBO wiederfinden. Die fur die ambulante Versorgung relevanten Inhalte sollten -
wo sinnvoll und notwendig - in den definierten Kompetenzblécke n aufgegriffen werden.

Weiterbildung soll sich zuknftig weniger an formalen Kriterien (Weiterbildungszeiten)
orientieren als vielmehr an inhaltlich definierten Erfordernissen, zu denen u. a. das
Kennenlernen von Krankheitsverlaufen und unterschiedlichen Schweregraden von
Erkrankungen gehoren.

Zur Starkung der ambulanten Weiterbildung kann ferner beitragen, zuktinftig Befugnisse
Uber die gesamte, zur Erlangung einer Facharztkompetenz vorgeschriebene
Weiterbildung an einen Gesamtverantwortlichen zu erteilen. Dieser
Gesamtverantwortliche hatte dann zu gewahrleisten, dass alle vorgeschriebenen
Weiterbildungsinhalte vollstandig vermittelt werden. Sofern dies nicht an der
Weiterbildungsstatte, an der der gesamtverantwortliche Arzt tatig ist, moglich ist, ware er
flr die Organisation einer Kooperation zwischen verschiedenen Weiterbildungsstatten
bzw. eines Weiterbildungsverbundes verantwortlich. Hierbei bietet sich eine Unterstitzung
durch Koordinierungsstellen an. Gerade tber Weiterbildungsverbinde im facharztlichen
Bereich kdnnte eine sektorenlubergreifende Weiterbildung ohne Unterbrechung
sichergestellt werden.

Dartuber hinaus sieht das neue Weiterbildungskonzept vor, dass Weiterbildungsinhalte in
begrenztem Umfang auch in definierten Zeitabschnitten (durch eine tage- oder
stundenweise Tatigkeit bzw. kumulative Ableistung praktischer Inhalte) an einer anderen
Weiterbildungsstatte erlernt werden kénnen. Beispielsweise wére in einer
fortgeschrittenen Weiterbildungsphase eine Tatigkeit an einem oder einem halben Tag
pro Woche in der Praxis eines niedergelassenen Facharztes neben der Tatigkeit im
Krankenhaus denkbar.

Der 116. Deutsche Arztetag 2013 unterstiitzt alle MaBnahmen zur Starkung der
ambulanten Weiterbildung und begrif3t die Absicht der Bundesarztekammer, Uber eine
Flexibilisierung des Weiterbildungsrechtes dieses Anliegen bei der Novellierung der
MWBO zu bericksichtigen.

« Vergltung der weiterzubildenden Arztinnen und Arzte

Zur Finanzierung der Weiterbildung im vertragsérztlichen Bereich wird eine gesetzliche
Regelung gefordert. Hierfr ist insbesondere in § 73 Abs. 1a SGB V klarzustellen, dass an
der haus- und facharztlichen Versorgung auch Weiterzubildende unter entsprechender
Anleitung eines weiterbildungsbefugten Facharztes des betreffenden Fachgebietes
teilnehmen kdnnen.

Vertragsarztrechtlich ist klarzustellen, dass eine angemessene Finanzierung im Rahmen
der vertragsarztlichen Vergitung sichergestellt wird. Hierfur ist die Gesamtvergutung im
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notwendigen Umfang zu erhohen.

Der 116. Deutsche Arztetag 2013 fordert den Gesetzgeber auf, die gesetzlichen
Voraussetzungen daflir zu schaffen, dass auch in Zukunft wahrend der
Facharztweiterbildung das breite Spektrum aller wesentlichen Krankheitsbilder und
Handlungsfelder sektorentibergreifend in Diagnose und Therapie vermittelt werden kann.
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