Checkliste
,Medizin studieren mit Kind“

Medizinstudierende sind zukiinftige Arztinnen und Arzte. Deshalb ist ihre Ausbildung ein
groRes Anliegen der Arzteschaft. Die Vereinbarkeit von Studium bzw. Beruf mit Kind muss bis-
her ganz tiberwiegend von den Studentinnen und den Arztinnen individuell gemeistert werden.
Das ist Kompetenz- und Ressourcenverschwendung. Deshalb gilt es, die Rahmenbedingungen
zu modernisieren. Familienfreundlichkeit gehort in das Leitbild von Universititen und sollte in
den medizinischen Fakultiten kontinuierlich bedarfsgerecht umgesetzt werden.

Die Checkliste ,,Medizin studieren mit Kind“ soll Universitdtskliniken, Lehrkrankenhiuser, Stu-
dierende sowie BAf6G-Amter darin unterstiitzen, familienfreundliche Strukturen aufzubauen.
Studienbewerber und -bewerberinnen und Studierende kénnen sich anhand der Checkliste fiir

eine Universitdt entscheiden, die familienfreundliche Angebote vorweist.




Mégliche Voraussetzungen fiir eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf

1. Organisation des Studiums — ohne unnétige Gesamt- j nein  geplant

studienzeitverlingerung

Kurswahl méglichst flexibel jeweils innerhalb des vor-

klinischen bzw. klinischen Studienabschnitts. D D D

Angebot von Sonderkursen fiir Studierende mit Kindern
(zum Beispiel einwochiger chirurgischer Blockkurs in den
Semesterferien, Kurse wahrend Kindergarten-/Krippen-
zeiten statt wochentlich im Semester gegen Abend, Teilzeit-

kurse). D D D

Angebot von Zusatz-Kurstagen zum Ausgleich von ver-
sdumten Kurstagen wegen Krankheit/Beaufsichtigung der
Kinder, sodass Anerkennung des gesamten Kurses nicht an

Fehlzeiten scheitert. D D D

Kurse gleichen Inhalts sollten zu verschiedenen Uhrzeiten
angeboten werden. Durch gezielte Auswahl von Uhrzeit/
Tag bessere Vereinbarkeit mit individuellen Méglichkeiten,
zum Beispiel Kinderbetreuung

[ ]
[ ]
[ ]

Mentoring-Angebote, Fokus auch speziell auf Thematik
., Studieren mit Kind*“.

[ ]
[ ]
[ ]

Mitbringen von Siuglingen, zum Beispiel als stillende
Mutter in Kurse, in denen nicht mit Gefahrstoffen umge-

gangen wird. D D D

Buirokratisch unkomplizierte Beurlaubung von Studieren-
den mit der Méglichkeit, wahrend dieser Zeit Priifungs-
leistungen zu erbringen, zum Beispiel wegen Geburt,

Mutterschutzzeiten, Elternzeit. D D D

Flexiblere Unterbrechung des Praktischen Jahres und Anre-
chenbarkeit von abgeleisteten Tertialeinheiten bei Unterbre-
chung, zum Beispiel wegen Schwangerschaft und Geburt. D D D

Alle abgeleisteten Wochen eines Tertials im Praktischen Jahr
anrechnen, auch bei Unterbrechung von langer als zwei
Jahren, zum Beispiel aufgrund von gesetzlichen Kinder-

erziehungszeiten. D D D

Fur Studentinnen dquivalente Regelungen zum Mutter-
schutz treffen. Der Schutz eines ungeborenen Kindes sollte
nicht vom Ausbildungsverhiltnis (Praktikum als Teil des
Studiums oder regularer Arbeitsvertrag) der Mutter abhin-
gig gemacht werden.

[ ]
[ ]
[ ]

Unkomplizierte Antragstellung fur ,Praktisches Jahr in Teil-
zeit" bei Universitat und/oder Landespriifungsamt.

[ ]
[ ]
[ ]
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> Fortsetzung von Tabelle 1

Bundeslénderibergreifende Regelungen in der Ableistung
des Praktischen Jahres in Teilzeit anstreben.

Zusétzliche Fehltage im Praktischen Jahr wegen Krankheit
des Kindes ohne Anrechnung auf Urlaubstage entspre-
chend den sonstigen gesetzlichen Regelungen bei Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmern.

ja

nein

[ ]

geplant

[ ]

2. Organisation der Kinderbetreuung an der Universitit

und in (Lehr-)Krankenhédusern

Beratungsstelle und Vermittlung von Betreuungsangeboten,
zum Beispiel Familienservice, Studentenwerk.

Ganzjihrige Nutzung im Semester und in Semesterferien
(Famulaturen, Praktika, Forschung, Dissertation, Prifungs-
vorbereitungen, Job zur Existenzsicherung etc):

Krippe fur Kinder von 0 bis 3 Jahren

Kindergarten fuir Kinder von 3 bis 6 Jahren

Hort fur Kinder mindestens im
Grundschulalter

Kindertagesstatte qualitativ hochwertig, studienplatznah.
Offnungszeiten kompatibel mit Studienzeiten, d. h. min-
destens von 7:00 bis 19:00 Uhr, taglich, auch an Wochen-
enden.

Bei Absolvierung von Kursen oder Vorlesungen in peri-
pheren (Lehr-)Krankenhdusern, Méglichkeit der Nutzung
von deren Kinderbetreuungseinrichtungen.

Wickel-, Stillraumlichkeiten, , betreute Kinderzimmer* fiir
Kinder von Studierenden und ggf. auch fir Kinder von
Patientinnen und Patienten vorhalten.

Vorhandensein von Ridumen fiir von Studierenden selbst
betriebene Kinderbetreuung.

In der Mensa Kinderstiihle und Kindermahlzeiten,
Flaschenwirmer, Latzchen etc. vorhalten.

Angebote der Universitit fir Hausaufgabenbetreuung und
Nachhilfe (kostenlos oder entgeltlich).

[ J[]

[ ]

I

[ J[]

[ ]

I

[ J[]

[ ]

I
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3. Finanzierung des Studiums fiir studierende Eltern

nein

geplant

BAf6G mit Kinderzuschlag auch tiber die Mindest-
studienzeit hinaus.

Weiterzahlung von BAf6G auch in ,inaktiven“ Semestern —
wegen Krankheit, Geburt, Erziehung.

Teilzeitstudium mit einer Teilzeitfinanzierung (Teilzeit-
BAf6G) ermdglichen.

Erlass der Studiengebiihren fiir Studierende mit Kind oder
Kindern.

Einrichtung von Stipendien fiir Studierende mit Kindern,
zum Beispiel im Praktischen Jahr (keine Zuverdienstmég-
lichkeit).

Einrichtung von Fonds flr Zuschiisse zur Ausstattung von
Kinderbetreuungsraumen an der Uni (Mobel, Spielsachen),
fur Kinderbetreuungskosten fiir Studierende, deren Kin-
der besondere Betreuung benétigen, zum Beispiel wegen
akuter oder chronischer Erkrankung oder Krankenhaus-
aufenthalt der Eltern.

Einrichtung von zinslosen oder zinsarmen Darlehen fuir
Studierende mit Kind oder Kindern.

Finanzierung von Hilfe im Haushalt wahrend des Studiums
oder der Promotionszeit.

Studentenwohnheime mit Wohnungen bzw. Wohn-
gemeinschaften fur Studierende mit Kind oder Kindern.

N EE

H NN

[ ]

N N

[ [ ]

[ ]

[ ]

N N

[ [ ]

[ ]

4. Organisation der Studierenden selbst

Die Fachschaft hat Beauftragte fiir das Thema
,,Studieren mit Kind“ und Informationsmaterial.

Jahrliche Einfiihrungs- und Informationsveranstaltungen fiir
Studierende mit Kind oder Kindern.

Patinnen und Paten fiir Studierende am Studienbeginn mit
Kind oder Kindern in der Anfangszeit des Studiums.

Regelmafliger Erfahrungsaustausch der Studierenden mit
Kind oder Kindern: Studium, Praktika etc.

H R B

[ ]

[ [ ]

[ ]

[ [ ]
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5. Serviceangebote fiir familidre Aufgaben und private j geplant

Haushaltsfiihrung

Angebote zur Hausaufgaben- und Ferienbetreuung und

zur Obhut bei leichten Erkrankungen der Kinder bzw. bei
Ausfall der sonstigen Kinderbetreuung, zum Beispiel Tages-
mutter.

Angebote aus der Mensa Familienmenus nach Hause
mitzunehmen.

Einkaufsservice, Buigelservice, Unterstiitzung bei der
Betreuung pflegebediirftiger Angehériger.

Verknipfung von Betreuungsbedarf und Haushaltsfihrung
mit Rentnerinnen-/Rentnerbérse fiir ehemalige Klinik-/
Praxismitarbeiterinnen und -mitarbeiter.

HEE EE
HEE EE

Konkrete Angebote fiir studierende Viter, zum Beispiel
Vaterbeauftragter (siehe Charité, Berlin).

H N EE

[ ]
[ ]

6. Gesundheitliche Pravention und Personlichkeitsbildung j geplant

férdern durch Fortbildungsangebote

Kommunikationstraining, Entspannungstechniken, Stress-
management, Burnout-Prophylaxe, Raucherentwchnung
und sportliche Angebote, zum Beispiel fiir Skigymnastik,

Riickengesundheit. D D D

7. Lehrkrankenhiuser und Lehrpraxen

Gute Chance, sich als familienfreundlicher spaterer Arbeits-

platz zu positionieren. D D D

Famulantinnen und Famulanten sowie Studierende im

Praktischen Jahr wollen gute Lehre und Mentoring. Sie beo-
bachten aber auch genau, wie mit Arztinnen mit Kind oder
Kindern und mit Arzten in der Elternzeit umgegangen wird.

[ ]
[ ]
[ ]

Méoglichst Aufwandsentschidigung wiahrend des Prak-
tischen Jahres, da keine Zuverdienstméglichkeiten.

[ ]
[ ]
[ ]

Ggf. Vergabe von Stipendien an diejenigen, die spiter in
dieser Klinik arztlich tatig werden.

[ ]
[ ]
[ ]
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8. Einbindung in ,Lokale Biindnisse fiir Familie“

und ggf. Zertifizierung durch die Gemeinniitzige
Hertie-Stiftung

Teilnahme in ,,Lokalen Biindnissen“ méglich?
(In ,,Lokalen Bilindnissen* setzen sich zunehmend auch
Krankenhduser, Praxen und MVZ fir die Gestaltung einer

familienfreundlichen Studien-, Arbeits- und Lebenswelt ein).

Das ,,audit berufundfamilie“ durch die Gemeinniitzige
Hertie-Stiftung anstreben.

Zertifizierte Betreuungsangebote durch das ,audit
berufundfamilie” der Gemeinniitzigen Hertie-Stiftung
sind vorhanden.

[ ][]

nein

[ ][]

geplant

[ ][]

Bundescrztekammer, modifiziert nach Astrid Biihren
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