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TOP VI Tatigkeitsbericht der Bundesarztekammer

Titel: Karriere trotz Teilzeit

Beschluss

Auf Antrag von Frau PD Dr. Borelli, Herrn Dr. Botzlar, Herrn Dr. Emminger, Frau Dr. Lux,
Herrn PD Dr. Scholz und Herrn Dr. Reuther (Drucksache VI - 55) beschliel3t der 116.
Deutsche Arztetag:

Der 116. Deutsche Arztetag 2013 fordert den Vorstand der Bundesarztekammer auf,
einen Bereich auf der Website der Bundeséarztekammer einzurichten, der erfolgreiche
Modelle der Wahrnehmung von Leitungsfunktionen (Funktionsbereich, Oberarzt) in
Teilzeittatigkeit sammelt bzw. angibt, wohin diese gemeldet werden kdnnen. Diese
Modelle sind im Weiteren Uber die Website der Bundesarztekammer ohne Nennung von
Namen und Ort (aber unter Nennung der Fachrichtung und der Klinikart:
Universitatsklinikum, Krankenhaus der Maximalversorgung, Schwerpunktkranke nhauser,
Krankenhauser der Grund- und Regelversorgung) der Offentlichkeit bzw. der Arzteschaft
zuganglich zu machen.

Begrindung:
Auch bei reduzierter Arbeitszeit ist eine Karriere (Oberarzt, Leitung von

Funktionsbereichen) moglich. Vor dem Hintergrund des hdéheren Anteils an weiblichen
Arzten unter der Arzteschaft und des Wunsches nach Teilzeittatigkeit auch unter den
mannlichen Arztenist es notig, dass eine Karriere auch in Teilzeittatigkeit moglich ist/wird.
Fur Klinikchefs/Verwaltungen ist es wichtig zu wissen, dass Modelle dieser Art anderswo
erfolgreich durchgefihrt wurden, damit sie sich dazu bereit erklaren,
Funktionsbereiche/Oberarzte in Teilzeittatigkeit (z. B. mit zwei komplementéar arbeitenden
Arzten) zu ermdglichen.
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