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TOP VII  Tätigkeitsbericht der Bundesärztekammer  

  Titel:  Flexible Arbeitszeitmodelle auch für Führungskräfte  

Entschließung  

   

 

Auf Antrag von Dr. Thomas Lipp, Dr. Bernd Lücke, Angelika Haus, Dr. Reinhard Simon 

und Dr. Christiane Friedländer (Drucksache VII - 14) fasst der 117. Deutsche Ärztetag 

2014 folgende Entschließung:  

Der 117. Deutsche Ärztetag 2014 fordert die Arbeitgeber im Gesundheitswesen dazu auf, 

mehr Führungspositionen auch mit flexiblen Arbeitszeitmodellen auszuschreiben.   

 

 

Begründung:  

Hochqualifizierte Frauen und Männer gehen der medizinischen Versorgung verloren, 

wenn nicht auch für Führungspositionen in Kliniken die notwendigen Voraussetzungen 

geschaffen werden, einer Beschäftigung zum Beispiel auch in Teilzeit nachzugehen. Die 

Klinikträger sind gefragt, innovative Arbeitszeitmodelle zu erarbeiten, um variable 

Einsatzmöglichkeiten einer Teilzeittätigkeit anzubieten.  

Nicht nur der Wunsch nach Vereinbarkeit von Familie und Beruf, sondern auch die 

individuelle Lebensplanung führt bei weiterhin bestehendem Mangel an flexiblen 

Arbeitszeitmodellen in Führungspositionen zu einem Defizit an ärztlicher Arbeitskraft.  

 

 


