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Ernahrungsmedizin

Falsche Ernahrung spielt bei der Entstehung vieler Krankheiten eine wichtige Rolle, zum
Beispiel bei Diabetes mellitus Typ 2, Gicht oder Bluthochdruck. Hier 6ffnet sich ein
spannendes Arbeitsfeld fiir erndhrungsmedizinisch geschulte Medizinische
Fachangestellte! (MFA).

Als Mitglied des erndhrungstherapeutischen Teams konnen fortgebildete MFAs die Arztin
bzw. den Arzt sowohl bei der Pravention und Therapie als auch bei der Motivation und
Schulung der Patienten und Angehorigen, bei der Durchfiihrung von Mafdnahmen und der
Koordination und Organisation qualifiziert unterstiitzen und delegierbare Leistungen
durchfiihren.

Mit dieser Fortbildung werden Fahigkeiten und Kompetenzen erworben, die deutlich
tber das Niveau der Ausbildung hinausgehen.

Folgende Handlungskompetenzen werden vermittelt:

e Motivation von Patienten zur Mitwirkung an Praventions- und
Therapiemafinahmen durch strukturierte, aktivierende und interaktive
Kommunikation,

e Unterstiitzung bei der Durchfiihrung von Praventions- und Therapiemafinahmen
und Anwendung geeigneter Methoden und Techniken,

e Erarbeitung mit den Patienten eines ernahrungsbezogenen Wissens,
e Motivation zu gesundem Essverhalten und einiiben,

e Aufkldarung tber Risikofaktoren, in Zusammenarbeit mit den Patienten -
Erarbeitung von Vorschlagen zur Anderung der Lebensweise,

e Organisation von Patientenschulungen unter Anwendung von
Prasentationsmedien und -techniken,

e Forderung des Beratungsprozesses der individuellen Ressourcen der Patienten
unter Berticksichtigung der individuellen Bediirfnisse und Essgewohnheiten,

e Organisation des internen und externen Informationsflusses,

e Durchfiihrung begleitender Mafdnahmen zur Koordination, Organisation und zum
Qualitdtsmanagement,

e selbststindiges Umsetzen von neuem Wissen, neuer Methoden sowie
Arbeitstechniken und -verfahren im Sinne des ,lebenslangen Lernens®.

Der Umfang der Fortbildung betragt 120 Stunden in Form eines berufsbegleitenden
Lehrgangs, einschlief3lich der Module Kommunikation und
Gesprachsfiihrung/Motivation und Wahrnehmung sowie Moderation und einer
Hausarbeit.

1 Die verwendeten Personen- und Berufsbezeichnungen beziehen sich auf alle Geschlechter.
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Fur die Teilnahme wird vorausgesetzt:

,Erndhrungsmedizin“

e eine Berufsausbildung und Priifung zum/zur Medizinischen Fachangestellten
bzw. Arzthelfer/in

oder

e erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung in einem anderen medizinischen
Fachberuf mit angemessener Berufserfahrung.

Uberblick iiber Inhalte und Stundenverteilung

Musterfortbildungscurriculum , Ernahrungsmedizin“

Fachtheoretischer und fachpraktischer Unterricht

Modul 1:

Modul 2:

Modul 3:

Modul 4:

Modul 5:

Modul 6:

Modul 7:

Modul 8:

Modul 9:

Kommunikation und Gesprachsfiihrung

Wahrnehmung und Motivation

Moderation

Uberblick tiber Ernahrungs- und
Stoffwechselphysiologie

Ernahrungspyramide nach den Vorgaben

der Deutschen Gesellschaft fiir Erndhrung

Ernahrung in besonderen

Lebensabschnitten

Krankheitsbilder und mogliche

ernahrungstherapeutische Mafdinahmen

Angewandte Erndhrungsmedizin

Kooperation und Koordination
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Stunden

8 Stunden

8 Stunden

8 Stunden

4 Stunden

14 Stunden

16 Stunden

24 Stunden

16 Stunden

6 Stunden
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Hausarbeit mit anschlief3endem Kolloquium 16 Stunden
Gesamt 120 Stunden

Die Hausarbeit dient der Anwendung des Gelernten an einem praxisbezogenen Thema.
Sie soll fachliche und methodische Kompetenzen in integrierter Form abbilden.

Die Fortbildung ist in einem Zeitraum von fiinf Jahren zu absolvieren.

Der Lernerfolg ist in Form einer Prasentation im Rahmen eines Kolloquiums nach Vorlage
der Hausarbeit zu tiberpriifen und nachzuweisen.

Anerkennung

Die Module 1 und 2 decken sich mit Elementen anderer Fortbildungen. Aufgrund des
Modulprinzips sind anderweitig abgeleistete Teilkomponenten innerhalb eines
Zeitraumes von fiinf Jahren nach Absolvierung anzuerkennen, sofern sie diesem
Curriculum gleichwertig sind. Die Teilnahme an den Modulen ist nachzuweisen.

Die Fortbildung kann als Wahlteil fiir die Aufstiegsfortbildung ,Fachwirtin fiir ambulante

medizinische Versorgung” gemaf3 § 1 Abs. 4 in Verbindung mit § 54 Berufsbildungsgesetz
durch die Landesarztekammern anerkannt werden.
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