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Alle Rechte, insbesondere das Recht zur Vervielfaltigung, Mikrokopie und zur Einspeicherung in
elektronische Datenbanken sowie zur Ubersetzung in Fremdsprachen fiir alle veroffentlichten
Beitrage vorbehalten. Nachdruck und Aufnahme in elektronische Datenbanken, auch
auszugsweise, nur mit Genehmigung der Bundesarztekammer.

Die vorliegende 2. Auflage wurde in der 41. Sitzung des Vorstands der Bundesadrztekammer
(Wahlperiode 2019/2023) am 16.02.2023 in Berlin beschlossen.

Die in diesem Werk verwandten Personen- und Berufsbezeichnungen sind, auch wenn sie nur in
einer Form auftreten, gleichwertig auf alle Geschlechter bezogen.

© 2023 Bundesarztekammer, Arbeitsgemeinschaft der deutschen Arztekammern.
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Priaambel

Mit der Aufstiegsfortbildung zur/zum Fachwirt/in nach dem Berufsbildungsgesetz, qualifizieren
sich Medizinische Fachangestellte in den Bereichen Praxismanagement, Teamfiihrung und Medizin.
Ziel dieser hoherqualifizierenden Berufsbildung zur/zum Fachwirt/in fiir ambulante medizinische
Versorgung (Gepriifte /r Berufsspezialist/in fiir ambulante medizinische Versorgung) ist es,
Medizinische Fachangestellte beruflich weiter zu qualifizieren. Die/der Fachwirt/in (Gepriifte/r
Berufsspezialist/in) flir ambulante medizinische Versorgung soll in leitender Position im Team der
niedergelassenen Arztin/des niedergelassenen Arztes oder anderer ambulanter
Versorgungseinrichtungen anspruchsvolle und/oder spezialisierte Aufgaben in den Bereichen
Medizin, Praxis- und Teamfiihrung wahrnehmen. Die/der Fachwirt/in bzw. Gepriifte/r
Berufsspezialist/in flir ambulante medizinische Versorgung soll dariiber hinaus weiterfiihrende
Handlungskompetenzen in mindestens einem spezialisierenden Arbeitsfeld nachweisen, um die
Arztin/den Arzt qualifiziert zu unterstiitzen. Diese themenbezogene Spezialisierung wird durch die
Absolvierung unterschiedlicher Spezialisierungslehrgange (Wahlteil/Wabhlteile), z. B. nach Vorgabe
der Musterfortbildungscurricula der Bundesarztekammer oder der Fortbildungscurricula der

Arztekammern, erworben.

Erster Abschnitt: Fortbildung und Priifung

§ 1 Ziel der Fortbildung und Priifung

(1) Ziel der Fortbildung zur/zum gepriiften Fachwirt/in (Gepriifte/r Berufsspezialist/in) fiir
ambulante medizinische Versorgung ist es, durch Erweiterung und Vertiefung der
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten einer/eines Medizinischen Fachangestellten und
durch den Erwerb besonderer Handlungskompetenzen in mindestens einem medizinischen
Arbeitsfeld, in einem anderen oder umfassenderen Tatigkeitsbereich in erweiterter

Verantwortung tatig werden zu kénnen.

(2) Durch die Priifung ist festzustellen, dass die notwendigen Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten vorhanden sind, um in einem anderen oder umfassenderen Tatigkeitsbereich in
erweiterter Verantwortung tatig werden zu konnen. Die Qualifikation umfasst insbesondere
die Befahigung, das Praxisteam anzuleiten und zu motivieren, Qualitdtsmanagementprozesse
zu gestalten, die Ausbildung von Medizinischen Fachangestellten durchzufiihren,
eigenverantwortlich organisatorische und betriebswirtschaftliche Aufgaben und
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Fragestellungen zu bearbeiten, Informations- und Kommunikationstechnologien unter
Berticksichtigung des Datenschutzes anzuwenden, Prozesse und Arbeitsablaufe unter
Beachtung des Arbeits- und Gesundheitsschutzes zu gestalten, gesundheitliche Risiken zu
erkennen sowie Notfallsituation zu erfassen und entsprechend zu handeln. Die Arztekammer

fithrt die Priifung nach Maf3gabe nachfolgender Vorschriften durch.

§ 2 Bezeichnung des Abschlusses

Die erfolgreich abgeschlossene Priifung des Pflichtteils vor der Arztekammer fiihrt in Verbindung

mit dem mit einer Lernerfolgskontrolle abgeschlossenen Wabhlteil gemaf3 § 4 zu dem Abschluss

»+Fachwirtin fiir ambulante medizinische Versorgung (Gepriifte Berufsspezialistin fiir ambulante

medizinische Versorgung)“ bzw. ,Fachwirt fiir ambulante medizinische Versorgung (Gepriifter

Berufsspezialist fiir ambulante medizinische Versorgung)“.

Zweiter Abschnitt: Vorbereitung der Priifung

§ 3 Voraussetzungen fiir die Zulassung zur Priifung/zu einer Teilpriifung

(1)

Zur Priifung/ zu einer Teilpriifung ist durch die Arztekammer zuzulassen, wer Folgendes

nachweist:

a) eine mit Erfolg vor einer Arztekammer abgelegte Abschlusspriifung als Medizinische

Fachangestellte/Medizinischer Fachangestellter
oder

b) einen vergleichbaren dreijahrigen, anerkannten und erfolgreich abgeschlossenen
medizinischen Fachberuf mit anschliefender mindestens dreijahriger Berufserfahrung

in der Tatigkeit als Medizinische Fachangestellte/Medizinischer Fachangestellter
sowie
c) eine hinreichende Teilnahme an der Fortbildung in den zu priifenden Modulen

d) die Absolvierung von Lernphasen im Umfang von mindestens 400 Zeitstunden fiir den
Erwerb der fiir die Erreichung des Fortbildungsziels notwendigen Fertigkeiten,

Kenntnissen und Fahigkeiten

und
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(2)

(3)

(4)

(5)

e)  werim Bereich der Arztekammer:

1.  ineinem Arbeitsverhaltnis steht
oder

2.  ihren/seinen Wohnsitz hat

oder

3.  aneiner Maf3nahme der Fortbildung gemaf3 § 4 Absatz 1 teilgenommen hat.

Der Antrag auf Zulassung zur Priifung/zu einer Teilpriifung ist nach den von der

Arztekammer bestimmten Fristen und formellen Vorgaben zu stellen.
Dem Antrag sind folgende Dokumente beizufiigen:

a)  Prifungszeugnis iiber die erfolgreiche Abschlusspriifung zum/zur Medizinischen

Fachangestellten nach Abs. 1 Buchstabe a)
oder

b)  Priifungszeugnis eines Abschlusses in einem anderen medizinischen Fachberuf und
einen Nachweis iiber die anschlief3ende mindestens dreijahrige Berufserfahrung in der
Tatigkeit als Medizinische Fachangestellte/Medizinischer Fachangestellter nach Abs. 1
Buchstabe b),

sowie

c)  Bescheinigungen iiber die hinreichende Teilnahme an der Fortbildung nach Abs. 1

Buchstabe c),
sowie

d)  Selbsterklarung tiber die Absolvierung von Lernphasen im Umfang von mindestens 400
Zeitstunden fiir den Erwerb der fiir die Erreichung des Fortbildungsziels notwendigen

Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten nach Abs. 1 Buchstabe d).

Auslandische Bildungsabschliisse und Zeiten der Berufstatigkeit im Ausland werden bei
Vorlage entsprechender Zeugnisse und Nachweise, denen eine Kopie der Ubersetzung durch
eine staatlich vereidigte Ubersetzerin bzw. einen staatlich vereidigten Ubersetzer beigefiigt

ist, berticksichtigt.

Die Gleichwertigkeit eines anderen beruflichen Abschlusses oder auslandischen
Bildungsabschlusses mit dem der/des Medizinischen Fachangestellten wird auf Antrag

festgestellt.
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§ 4 Dauer und Gliederung der Fortbildung

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

Die Fortbildung umfasst insgesamt 510 Zeitstunden. Sie gliedert sich in einen Pflichtteil von
420 Zeitstunden, dessen Inhalte Gegenstand der Priifung nach dieser Priifungsordnung sind

und in einen Wabhlteil von mindestens 90 Zeitstunden.

Der Lernumfang des Pflichtteils verteilt sich auf unterschiedliche Lernformen, die fiir den
Erwerb der zu erreichenden Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten aufgebracht werden

miussen:

1. Systematische Fortbildung und didaktisch angeleitetes Lernen (Fortbildungseinheiten in

Prasenz und/oder hybriden Formaten) von mindestens 240 Zeitstunden.
Selbstgesteuertes und -organisiertes Lernen, insbesondere Vor- und Nachbereitung des
angeleiteten Lernens, in einem Umfang von mindestens 140 Zeitstunden.

Lernen im Arbeitsprozess, insbesondere im Rahmen der Erstellung einer Projektarbeit, bei
der die wahrend der Fortbildung erlernten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
gefestigt werden. Der Zeitaufwand fiir die Erstellung der Projektarbeit wird mit 40

Zeitstunden bewertet.

Eine Fortbildungseinheit des Wahlteiles soll mindestens 30 Zeitstunden umfassen. Der
Wahlteil beinhaltet von der Arztekammer anerkannte Qualifizierungsmafinahmen,

insbesondere in medizinischen Schwerpunktbereichen.

Uber die Anerkennung von Qualifizierungsmafinahmen des Pflicht- und Wahlteiles
entscheidet die Arztekammer, in deren Bereich die héherqualifizierende Berufsbildung

stattfindet.

Die in der hoherqualifizierenden Berufsbildung zu erwerbenden Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten des Pflichtteiles werden in einzelnen Modulen nach Maf3gabe des jeweils
geltenden Rahmencurriculums der Bundesarztekammer vermittelt, die von den

Fortbildungsteilnehmenden innerhalb von drei Jahren absolviert werden sollen.

Die Absolvierung von Fortbildungseinheiten des Wahlteiles soll nicht langer als drei Jahre vor
oder nach Absolvierung des Pflichtteils erfolgen. Im Falle einer Férderung nach dem
Aufstiegsfortbildungsforderungsgesetz (AFBG) sind die dort angegebenen Fristen zu

beachten.
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§ 5a Inhalte der Fortbildung und der Priifung im Pflichtteil

(1)

(2)

(3)

(4)

Die Priifung besteht aus zwei selbststandigen Priifungsteilen. Sie gliedert sich in einen
schriftlichen und einen praktisch-miindlichen Priifungsteil. Der schriftliche Priifungsteil
umfasst acht Teilpriifungen/Modulpriifungen, jeweils eine fiir die in Abs. 2 ndher
bezeichneten Module. Der praktisch miindliche Priifungsteil umfasst eine
handlungsfeldiibergreifende Projektarbeit und ein die Projektarbeit beriicksichtigendes

Fachgesprach.
Die Fortbildung und Priifung gliedern sich in folgende Module:

Lern- und Arbeitsmethodik,

Kommunikation und Teamfiihrung,
Qualitatsmanagement,

Durchfiihrung der Ausbildung,
Betriebswirtschaftliche Praxisfiihrung,
Informations- und Kommunikationstechnologien,

Arbeits- und Gesundheitsschutz sowie

© Nk w N

Risikopatientinnen und -patienten sowie Notfallmanagement.
Teilpriifung/Modulpriifung Lern- und Arbeitsmethodik:

Die Priiflinge sollen in der Lage sein, Strategien, Methoden und Medien des Lernens fiir den
selbstgesteuerten Lernprozess und zur Selbstkontrolle zu nutzen sowie im Rahmen der
Personalfiihrung anzuwenden. Prasentations- und Visualisierungsmedien sollen zur
Prifungsvorbereitung angewendet und als Medium zur Férderung des
Informationsmanagements im beruflichen Kontext genutzt werden. Sie erkennen
Verbesserungspotentiale in Handlungs-ablaufen und kénnen diese in ihrer Dimension als

Projekt erkennen und umsetzen.
Teilprifung/Modulpriifung Kommunikation und Teamfiihrung:

Die Priiflinge sollen nachweisen, dass sie zu einer sensiblen, angemessenen und
zielfiihrenden Gesprachsfiihrung als Mitarbeitende in einer Fiihrungsrolle in der Lage sind.
Dabei sollen sie die Grundlagen und Techniken der Kommunikation und Interaktion nutzen,
um Mitarbeitende in ihren spezifischen Problem- und Interessenslagen wahrzunehmen und

so im beruflichen Kontext zu motivieren und zu férdern. Sie sollen Gruppengesprache
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(5)

(6)

(7)

(8)

moderieren, Visualisierungsmedien sachgerecht anwenden und Gesprachsergebnisse sowie
Vereinbarungen angemessen kommunizieren. Dem technischen Entwicklungsstand und den
betrieblichen Anforderungen entsprechend, sollen Kommunikationsmedien fach- und
sachgerecht angewendet werden. In der Personalplanung sollen aufbau- und

ablauforganisatorische Regelungen beachtet und kontrolliert werden.
Teilprifung/Modulpriifung Qualititsmanagement:

Die Priiflinge sollen in der Lage sein, bei der Einfithrung, Durchfiihrung, Kontrolle und
Evaluation von Qualitditsmanagementsystemen und -prozessen gestaltend mitzuwirken. Im
Sinne eines permanenten Qualitatsentwicklungsprozesses wirken sie durch entsprechende
Methoden auf die Erreichung von Qualitatszielen und Qualitatsbewusstsein bei den
Mitarbeitenden hin. Unter Verantwortung der Arztin bzw. des Arztes setzen sie
Qualitatsinstrumente, -verfahren und -techniken planvoll ein, fiihren Mafnahmen durch und

optimieren sie patienten- und mitarbeiterorientiert.
Teilpriifung/Modulpriifung Durchfiihrung der Ausbildung:

Die Priiflinge sollen nachweisen, dass sie auf der Grundlage der rechtlichen
Rahmenbedingungen die Ausbildung von Medizinischen Fachangestellten planen,
durchfiihren und kontrollieren kdnnen. Sie vermitteln Ausbildungsinhalte, leiten die
Auszubildenden an, beraten und motivieren sie. Sie wenden dabei Kenntnisse der

Entwicklungs- und der Lernpsychologie sowie der Berufs- und Arbeitspadagogik an.
Teilprifung/Modulpriifung Betriebswirtschaftliche Praxisfiihrung:

Die Priiflinge sollen nachweisen, dass sie betriebliche Abldufe unter 6konomischen
Gesichtspunkten planen, organisieren und iiberwachen kénnen. Sie gestalten Arbeitsprozesse
und Organisationsstrukturen durch einen zielgerichteten und effizienten Einsatz von
Ressourcen. Sie bewerten Einnahmen und Kosten unter betriebswirtschaftlichen
Gesichtspunkten und wirken bei der Uberwachung und Durchfiihrung des Zahlungsverkehrs
mit. Sie bewirtschaften den Praxisbedarf 6konomisch und kennen unterschiedliche
Vertragsformen. Sie planen marketingorientierte Mafdnahmen unter Berticksichtigung der

besonderen, branchenspezifischen Vorgaben und setzen diese in der Praxis um.
Teilprifung/Modulpriifung Informations- und Kommunikationstechnologien:

Die Priiflinge sollen in der Lage sein, bei der Hard- und Softwareplanung mitzuwirken,

Informations- und Datenverarbeitungsprozesse in die betriebliche Ablauforganisation zu
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(9)

(10)

(11)

integrieren und effizient anwenden zu kénnen. Sie setzen Informations- und
Kommunikationstechniken in allen Funktionalitdten ein und kommunizieren mit internen
und externen Partnern. Dabei setzen sie fachkundig die Bestimmungen des Datenschutzes

und der Datensicherheit um.
Teilpriifung/Modulpriifung Arbeits- und Gesundheitsschutz:

Die Priiflinge weisen nach, dass sie wesentliche rechtliche Grundlagen des Arbeitsschutzes
sowie der gesundheitlichen Pravention fiir die Beschaftigten kennen und auf die betrieblichen

Anforderungen iibertragen konnen.

Verfahren zum Arbeitsschutz kénnen sie planen und in der Umsetzung organisieren, sowie im
Rahmen ihrer Fiihrungsaufgabe das betriebliche Gesundheits- und
Eingliederungsmanagement begleiten. Sie wenden hierbei Instrumente der
Qualitatssicherung an, pflegen das praxisinterne Qualititsmanagementsystem und kénnen

administrative Verwaltungsaufgaben in der Personalaktenfiihrung tibernehmen.

Sie planen, organisieren und iiberpriifen die Umsetzung der Maf3nahmen zur Verhinderung
und Vermeidung von Infektionen und Unféllen bei Beschaftigten, Patientinnen und Patienten

sowie Dritten.
Teilpriifung/Modulpriifung Risikopatientinnen und -patienten sowie Notfallmanagement:

Die Priiflinge sind in der Lage, gesundheitliche Risiken zu erkennen sowie Laborwerte
einzuschitzen und an die Arztin oder den Arzt weiterzuleiten. Sie sichern den
Informationsfluss und organisieren die notwendigen Rahmenbedingungen in der
Gesundheitseinrichtung. Sie begleiten spezifische Patientengruppen kontinuierlich bei der
Einhaltung arztlich verordneter Mafsnahmen und beachten dabei insbesondere soziale und
kulturelle Besonderheiten. Sie sind in der Lage, notfallmedizinische Situationen zu erkennen
und Mafénahmen im Rahmen des Notfallmanagements einzuleiten. Sie organisieren den

standigen Kompetenzerhalt aller nichtarztlichen Mitarbeitenden.

Die Lerninhalte sind im Rahmencurriculum der Bundesarztekammer fiir die/den Fachwirt/in
fiir ambulante medizinische Versorgung (Geprifte/r Berufsspezialist/in fiir ambulante

medizinische Versorgung) festgelegt.
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§ 5b Voraussetzungen zur Anerkennung des Wabhlteiles

(1)

(2)

Uber die Anerkennung der absolvierten Spezialisierungslehrginge von mindestens 40
Unterrichtseinheiten fiir den insgesamt 120 Unterrichtseinheiten umfassenden Wahlteil
entscheidet die Arztekammer, in deren Bereich die héherqualifizierende Berufsbildung

stattfindet.

Die Lernerfolgskontrolle des Wahlteiles muss sicherstellen, dass die geforderten
Handlungskompetenzen gemafd den Vorgaben des anzuerkennenden

Spezialisierungslehrgangs erlangt wurden.

§ 6 Priifungstermin

(1)
(2)

(3)

Die Arztekammer legt die Priifungstermine fest.

Die Arztekammer gibt die Priifungstermine einschlielich der Anmeldefristen friihzeitig,

spatestens einen Monat vor Ablauf der Anmeldefrist, bekannt.

Werden fiir schriftlich durchzufiihrende Teilpriifungen/Modulpriifungen einheitliche

liberregionale Aufgaben verwendet, sind liberregional abgestimmte Priifungstage anzusetzen.

§ 7 Befreiung von vergleichbaren schriftlichen Teilpriiffungen/

(1)

(2)

Modulpriifungen

Der Priifling ist auf Antrag von schriftlichen Teilpriifungen/einzelnen Modulpriifungen durch
die Arztekammer zu befreien, wenn er/sie eine andere vergleichbare Priifung vor einer
offentlichen oder staatlich anerkannten Bildungseinrichtung oder vor einem staatlichen
Prifungsausschuss oder einer anderen zustandigen Stelle erfolgreich abgelegt hat und die
Anmeldung zur Priifung/zu einer Teilpriifung innerhalb von zehn Jahren nach Bekanntgabe

des Bestehens der anderen Priifung erfolgt.

Antrage auf Befreiung von schriftlichen Teilpriifungen/einzelnen Modulpriifungen sind
zusammen mit dem Zulassungsantrag schriftlich bei der Arztekammer zu stellen. Die
Nachweise iiber die Befreiungsgriinde im Sinne von § 7 Abs. 1 sind im Original oder

beglaubigter Abschrift beizufiigen.
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§ 8 Entscheidungen iiber die Zulassung und iiber Befreiungsantrage

(1)

(2)

(3)

Uber die Zulassung sowie iiber die Befreiung von schriftlichen Teilpriifungen/einzelnen
Modulpriifungen entscheidet die Arztekammer. Hilt sie die Zulassungsvoraussetzungen fiir

nicht gegeben, entscheidet der zustandige Priifungsausschuss.

Die Entscheidungen iiber die Zulassung und Befreiung von schriftlichen
Teilpriifungen/einzelnen Modulpriifungen sind dem Antragsstellenden rechtzeitig unter
Angabe des Priifungstermins und -ortes einschlief3lich der erlaubten Arbeits- und Hilfsmittel
mitzuteilen. Menschen mit Behinderungen sind auf die Mdglichkeit eines Nachteilsausgleiches

nach § 24 dieser Priifungsordnung hinzuweisen.

Die Zulassung zu sowie die Befreiung von schriftlichen Teilpriifungen/einzelnen
Modulpriifungen kénnen von der Arztekammer bis zur Bekanntgabe des Priifungsergebnisses
zuriickgenommen werden, wenn sie aufgrund gefalschter Unterlagen oder falscher Angaben

ausgesprochen wurden.

§ 9 Priifungsgebiihr

Flr die Teilnahme an der Priifung/einer Teilpriifung wird eine Priifungsgebiihr erhoben, die von

dem Priifling an die Arztekammer zu entrichten ist. Die Hohe der Priifungsgebiihr bestimmt sich

nach der Gebiithrenordnung der Arztekammer.

Dritter Abschnitt Priifungsausschuss

§ 10 Errichtung

(1)

(2)

Fiir die Durchfiihrung von Priifungen im Bereich der beruflichen Fortbildung errichtet die

Arztekammer einen Priifungsausschuss.

Zur Vorbereitung von Beschliissen des Vorstands iiber Widerspriiche gegen Entscheidungen

der Arztekammer kann bei der Arztekammer ein Widerspruchsausschuss gebildet werden.
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§ 11 Zusammensetzung und Berufung

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)
(8)

9)

Der Priifungsausschuss besteht aus drei Mitgliedern. Die Mitglieder miissen fiir die
Prifungsbereiche sachkundig und fiir die Mitwirkung im Priifungswesen geeignet sein. Die
Mitglieder von Priifungsausschiissen sind hinsichtlich der Beurteilung der

Priifungsleistungen unabhangig und nicht an Weisungen gebunden.

Dem Priifungsausschuss gehéren als Mitglieder eine Arztin als Beauftragte bzw. ein Arzt als
Beauftragter der Arbeitgebenden, eine Medizinische Fachangestellte als Beauftragte bzw. ein
Medizinischer Fachangestellter als Beauftragter der Arbeitnehmenden sowie eine Person, die

als Lehrkraft im beruflichen Schul- oder Fortbildungswesen titig ist, an.

Die Mitglieder werden von der Arztekammer fiir eine einheitliche Periode, lingstens fiir fiinf

Jahre berufen.

Die Beauftragten der Arbeitnehmenden werden auf Vorschlag der im Bereich der
Arztekammer bestehenden Gewerkschaften und selbststindigen Vereinigungen von

Arbeitnehmern mit sozial- oder berufspolitischer Zwecksetzung berufen.

Lehrkrafte aus dem beruflichen Schul- oder Fortbildungswesen werden im Einvernehmen mit
der Schulaufsichtsbehérde oder der von ihr bestimmten Stelle vorgeschlagen. Soweit es sich
um Lehrkrafte von Fortbildungseinrichtungen handelt, werden diese von den

Fortbildungseinrichtungen vorgeschlagen.

Werden Mitglieder nicht oder nicht in ausreichender Zahl innerhalb einer von der
Arztekammer gesetzten angemessenen Frist vorgeschlagen, so beruft diese insoweit nach

pflichtgemafiem Ermessen.
Die Mitglieder haben Stellvertretende. Die Abséatze 3 bis 6 gelten fiir diese entsprechend.

Die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder der Priifungsausschiisse kénnen nach

Anhorung der an ihrer Berufung Beteiligten aus wichtigem Grunde abberufen werden.

Die Tatigkeit im Priifungsausschuss ist ehrenamtlich. Fiir bare Auslagen und fir
Zeitversaumnis ist, soweit eine Entschadigung nicht von anderer Seite gewahrt wird, eine
angemessene Entschdadigung zu zahlen, deren Hohe sich nach der Entschadigungsregelung

der Arztekammer richtet.
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§ 12 Ausschluss von der Mitwirkung

(1)

(2)

(3)

Bei der Zulassung und Priifung diirfen Angehorige der Priiflinge nicht mitwirken. Angehorige

im Sinne des Satz 1 sind:

1.

Verlobte,

Ehegatten,

eingetragene Lebenspartner,

Verwandte und Verschwagerte gerader Linie,

Geschwister,

Kinder der Geschwister,

Ehegatten der Geschwister und Geschwister der Ehegatten,
Geschwister der Eltern,

Personen, die durch ein auf langere Dauer angelegtes Pflegeverhéltnis, mit hauslicher
Gemeinschaft wie Eltern und Kind miteinander verbunden sind (Pflegeeltern und

Pflegekinder).

Angehorige sind die im Satz 2 aufgefiihrten Personen auch dann, wenn:

1.

in den Fallen der Nummern 2, 3, 4 und 7 die die Beziehung begriindende Ehe oder die

Lebenspartnerschaft nicht mehr besteht;

in den Fillen der Nummern 4 bis 8 die Verwandtschaft oder Schwagerschaft durch

Annahme als Kind erloschen ist;

im Falle der Nummer 9 die hiusliche Gemeinschaft nicht mehr besteht, sofern die

Personen weiterhin wie Eltern und Kind miteinander verbunden sind.

Halt sich ein Priifungsausschussmitglied nach Absatz 1 fiir ausgeschlossen oder bestehen

Zweifel, ob die Voraussetzungen des Absatzes 1 gegeben sind, ist dies der Arztekammer

mitzuteilen; wahrend der Priifung ist dies dem Priifungsausschuss mitzuteilen. Die

Entscheidung iiber den Ausschluss von der Mitwirkung trifft die Arztekammer, wihrend der

Priifung der Priiffungsausschuss. Im letzteren Fall darf das betroffene Mitglied nicht

mitwirken. Personen, tiber deren Ausschluss zu entscheiden ist, diirfen bei der Beratung und

Beschlussfassung nicht zugegen sein.
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(4)

(5)

(6)

Liegt ein Grund vor, der geeignet ist, Misstrauen gegen eine unparteiische Ausiibung des
Priifungsamtes zu rechtfertigen, oder wird von einem Priifling das Vorliegen eines solchen
Grundes behauptet, so hat die betroffene Person dies der Arztekammer mitzuteilen, wiahrend

der Priifung dem Priifungsausschuss. Absatz 2 Sitze 2 bis 4 gelten entsprechend.

Personen, die gegeniiber dem Priifling Arbeitgeberfunktionen innehaben, sollen, soweit nicht

besondere Umstdnde eine Mitwirkung zulassen oder erfordern, nicht mitwirken.

Wenn in den Fallen der Abséatze 1 bis 3 eine ordnungsgemafie Besetzung des
Priifungsausschusses nicht méglich ist, kann die Arztekammer die Durchfithrung der Priifung
einer anderen Arztekammer iibertragen. Das Gleiche gilt, wenn eine objektive Durchfiihrung

der Priifung aus anderen Griinden nicht gewahrleistet erscheint.

§ 13 Vorsitz, Abstimmung

(1)

(2)

Der Priifungsausschuss wahlt ein Mitglied, das den Vorsitz flihrt, und ein weiteres Mitglied,

das den Vorsitz stellvertretend iibernimmt.

Der Priifungsausschuss beschlief3t mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Bei

Stimmengleichheit gibt die Stimme des vorsitzenden Mitgliedes den Ausschlag.

§ 14 Geschaftsfiihrung

(1)

(2)

(3)

Die Geschaftsfithrung der Priifungsausschiisse liegt im Benehmen mit dem
Priifungsausschuss bei der Arztekammer. Einladungen zur Vorbereitung, Durchfiihrung und
Nachbereitung der Priifung, Protokollfithrung sowie Durchfiihrung der Beschliisse erfolgen

im Einvernehmen mit dem Vorsitz des Priifungsausschusses.

Zu den Sitzungen des Priifungsausschusses sind die ordentlichen Mitglieder rechtzeitig
einzuladen. Stellvertretende Mitglieder werden in geeigneter Weise unterrichtet. Kann ein
Mitglied an einer Sitzung nicht teilnehmen, so soll es dies unverziiglich der Arztekammer
mitteilen. Fiir ein verhindertes Mitglied ist ein stellvertretendes Mitglied einzuladen, welches

derselben Gruppe angehoren soll.

Die Sitzungsprotokolle sind von der Protokollfithrung und dem Vorsitz zu unterzeichnen.
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§ 15 Verschwiegenheit

Unbeschadet bestehender Informationspflichten, insbesondere gegeniiber dem
Berufsbildungsausschuss, haben die Mitglieder des Priifungsausschusses und sonstige mit der
Priifung befassten Personen sowie gegebenenfalls zugelassene Gaste iiber alle Priifungsvorgange
Verschwiegenheit gegeniiber Dritten zu wahren. Ausnahmen bediirfen der Einwilligung der

Arztekammer.

§ 16 Priiffungsgegenstand, Priifungssprache

(1) Gegenstand der Fortbildungspriifung ist der Nachweis von Fertigkeiten, Kenntnissen und
Fahigkeiten, die durch die h6herqualifizierende Berufsbildung nach den §§ 4 und 5 zur/zum
Fachwirt/in fiir ambulante medizinische Versorgung (Gepriifte /r Berufsspezialist/in flir

ambulante medizinische Versorgung) erworben wurden.

(2) Die Priifungssprache ist Deutsch.

Vierter Abschnitt: Durchfithrung der Priiffung

§ 17 Gliederung der Priifung, Priifungsverfahren

(1) Die Priifung besteht aus zwei selbststandigen Priifungsteilen, einem schriftlichen und einem

praktisch-miindlichen Priifungsteil.

(2) Der schriftliche Priifungsteil erstreckt sich auf die in § 5 Abs. 2 genannten Module und kann in
einzelnen Teilpriifungen/ Modulpriifungen erfolgen. Diese konnen auch im
Antwortauswahlverfahren (Multiple Choice) stattfinden. Der Priifungsausschuss entscheidet
tiber die in der schriftlichen Priifung zu verwendenden Fragen, dabei konnen Vorschlage von
Prifungsfragen von Dozentinnen und Dozenten berticksichtigt werden. Die Priifungsdauer

betragt mindestens 30, hochstens 45 Minuten pro Teilpriifung/Modulpriifung.

(3) Der praktisch-miindliche Priifungsteil besteht aus einer handlungsfeldiibergreifenden

Projektarbeit und einem die Projektarbeit berticksichtigenden Fachgesprach.

(4) Ineiner handlungsfeldiibergreifenden Projektarbeit soll der Priifling nachweisen, dass er/sie
eine komplexe Problemstellung der Gesundheitseinrichtung erfassen, darstellen, beurteilen

und l6sen kann. Die Themenstellung kann alle in § 5 genannten Priifungsbereiche umfassen,
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(5)

muss aber mindestens zwei Priifungsbereiche zuziiglich Lern- und Arbeitsmethodik
verbinden. Das Thema der Projektarbeit wird auf der Grundlage des Projektantrags des
Priflings vom Priifungsausschuss festgelegt. Die Projektarbeit ist als schriftliche Arbeit

anzufertigen.

Die Projektarbeit ist nach Mitteilung des Projektthemas durch den Priifungsausschuss in
einem Zeitraum von mindestens 16 Wochen vom Priifling anzufertigen. Der Zeitaufwand fiir

die Erstellung der Projektarbeit wird mit 40 Zeitstunden bewertet.

Auf der Grundlage der Projektarbeit soll der Priifling in einem Fachgesprach nachweisen,
dass er/sie in der Lage ist, seine/ihre Handlungskompetenzen in praxisbezogenen
Situationen anzuwenden und sachgerechte Losungen zu erarbeiten. Daneben werden auch
vertiefende und erweiterte Fragestellungen aus anderen Handlungs- und Kompetenzfeldern

einbezogen. Das Fachgesprach soll hochstens 60 Minuten dauern.

§ 18 Priifungsaufgaben

(1)

(2)

Der Priifungsausschuss beschliefd3t auf der Grundlage der Priifungsanforderungen die

Priifungsaufgaben.

Uberregional oder von einem Aufgabenerstellungsausschuss bei der Arztekammer erstellte
oder ausgewahlte Aufgaben sind vom Priifungsausschuss zu iibernehmen, sofern diese
Aufgaben von Gremien erstellt oder ausgewahlt und beschlossen wurden, die entsprechend

§ 11 zusammengesetzt sind und die Arztekammer die Ubernahme beschlossen hat.

§ 19 Ausschluss der Offentlichkeit

Die Priifungsteile sind nicht 6ffentlich. Vertreter und Vertreterinnen der obersten Landesbehdrden,

der Arztekammer sowie die Mitglieder des Berufsbildungsausschusses der Arztekammer kénnen

anwesend sein. Der Priifungsausschuss kann im Einvernehmen mit der Arztekammer andere

Personen als Gaste zulassen. An der Beratung iiber das Priifungsergebnis diirfen nur die Mitglieder

des Priifungsausschusses beteiligt sein.
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§ 20 Leitung, Aufsicht und Niederschrift

(1) Die Priifung wird unter Leitung des Vorsitzes vom gesamten Priifungsausschuss

abgenommen.

(2) Die Arztekammer regelt im Einvernehmen mit dem Priifungsausschuss die Aufsichtsfiihrung,
die sicherstellen soll, dass die Priifungsleistungen selbststandig und nur mit erlaubten

Arbeits- und Hilfsmitteln durchgefiihrt werden.

(3) Storungen durch aufdere Einfliisse miissen vom Priifling ausdriicklich gegeniiber der Aufsicht
oder dem Vorsitz geriigt werden. Entstehen durch die Stérungen erhebliche
Beeintrachtigungen, entscheidet der Priifungsausschuss iiber Art und Umfang von geeigneten
Ausgleichsmafdnahmen. Bei der Durchfiihrung des schriftlichen Priifungsteils oder einzelner
Modulpriifungen kann die Aufsichtsfiihrung tiber die Gewahrung einer Zeitverldngerung

entscheiden.

(4) Uber den Ablauf der Priifung ist eine Niederschrift zu fertigen.

§ 21 Ausweispflicht und Belehrung

Der Priifling hat sich auf Verlangen des Vorsitzes oder der Aufsichtsfiihrung tiber seine/ihre Person
auszuweisen und zu versichern, dass er/sie sich gesundheitlich in der Lage fiihlt, an der Priifung
teilzunehmen. Er/Sie ist vor Beginn der Priifung iiber den Priifungsablauf, die zur Verfiigung
stehende Zeit, die erlaubten Arbeits- und Hilfsmittel, die Folgen von Tauschungshandlungen,
Ordnungsverstofien, Riicktritt und Nichtteilnahme zu belehren. Der Priifungsausschuss oder die
Aufsichtsfiihrung hat unmittelbar vor Priifungsbeginn die Priifungsfahigkeit des Priiflings durch

miindliche Befragung festzustellen.

§ 22 Tauschungshandlungen und Ordnungsverstofde

(1) Wird wahrend des schriftlichen Priifungsteils festgestellt, dass der Priifling das
Prifungsergebnis durch Tauschung oder Benutzung nicht zugelassener Hilfsmittel beeinflusst
oder Beihilfe zu einer Tauschung leistet, ist der Sachverhalt von der Aufsichtsfiihrung
festzustellen und zu protokollieren. Der Priifling setzt die Priifung vorbehaltlich der

Entscheidung des Priifungsausschusses iiber die Tauschungshandlung fort.
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(2)

(3)

(4)

Wird im Rahmen des praktisch-miindlichen Priifungsteils eine Tauschung oder Benutzung
nicht zugelassener Hilfsmittel festgestellt, ist der Sachverhalt von dem zustdandigen

Prifungsausschuss zu protokollieren und gemaf$ § 22 Absatz 2 zu bewerten.

Liegt eine Handlung nach Absatz 1 vor, ist die hiervon betroffene Priifungsleistung mit

yungeniigend“ (= 0 Punkte) zu bewerten.

Stort ein Priifling durch sein/ihr Verhalten die Priifung, kann er/sie von der Teilnahme
ausgeschlossen werden. Die Entscheidung hieriiber kann von der Aufsichtsfiihrung getroffen
werden. Die endgiiltige Entscheidung tiber die Folgen fiir den Priifling hat der
Priifungsausschuss unverziiglich zu treffen. § 22 Absatz 2 gilt entsprechend. Gleiches gilt bei

Nichtbeachtung der Sicherheitsvorschriften.

Vor Entscheidungen des Priifungsausschusses nach den Absdtzen 2 und 3 ist der Priifling zu

horen.

§ 23 Riicktritt, Nichtteilnahme

(1)

(2)

(3)

(4)

Der Priifling kann bis zum Beginn der Priifung durch Erklarung zuriicktreten. In diesem Fall

gilt die Priifung als nicht begonnen.

Erfolgt der Riicktritt nach Beginn der Priifung oder nimmt der Priifling an der Priifung nicht
teil oder gibt einen Priifungsteil nicht oder nicht rechtzeitig ab oder unterbricht die Priifung,
ohne dass ein wichtiger Grund vorliegt, so wird die Priifung mit ,,ungeniigend” (= 0 Punkte)

bewertet.

Liegt ein wichtiger Grund fiir die Nichtteilnahme oder die Unterbrechung der Priifung seitens
des Priiflings vor, so gilt der Priifungsteil als nicht begonnen. Der wichtige Grund ist
unverziiglich mitzuteilen und nachzuweisen. Im Krankheitsfall ist die Vorlage eines drztlichen
Attestes erforderlich. Der Nachweis oder das Attest ist der Arztekammer binnen drei Wochen
beizubringen. Die Entscheidung tiber das Vorliegen eines wichtigen Grundes trifft der

Priifungsausschuss. Sie ist dem Priifling von der Arztekammer bekanntzugeben.

Liegt ein wichtiger Grund fiir die Nichtteilnahme oder die Unterbrechung der Priifung vor, so
konnen bereits erbrachte selbststandige Priifungsleistungen anerkannt werden.
Selbststdndige Priifungsleistungen sind solche, die thematisch klar abgrenzbar und nicht auf

eine andere Priifungsleistung bezogen sind sowie eigenstdndig bewertet werden kdnnen.
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§ 24 Nachteilsausgleich fiir Menschen mit Behinderungen

Um eine Teilhabe von Menschen mit Behinderungen zu gewahrleisten, sind ihre besonderen

Verhaltnisse zu berticksichtigen und die jeweils einschldgigen gesetzlichen Bestimmungen zu

beachten. Dies gilt insbesondere fiir die zeitliche und sachliche Gliederung der Ausbildung, die

Dauer von Priifungszeiten, die Zulassung von Hilfsmitteln und die Inanspruchnahme von

Hilfeleistungen Dritter. Art und Grad der Beeintrachtigung sind mit dem Antrag auf Zulassung zur

Priifung (§ 8 Abs. 1) nachzuweisen.

Fiinfter Abschnitt: Bewertung, Feststellung und Beurkundung des

Priifungsergebnisses

§ 25 Bewertungsschliissel

Die Priifungsleistungen werden folgendermafien bewertet:

Note in .
Punkte | Note Definition
Worten
eine Leistung, die den Anforderungen in besonderem Maf3
92-100 |1 sehr gut i
entspricht
81-91 2 gut eine Leistung, die den Anforderungen voll entspricht
67-80 3 befriedigend eine Leistung, die den Anforderungen im Allgemeinen entspricht
£0-66 4 ausreichend eine Leistung, die zwar Méngel aufweist, aber im Ganzen den
Anforderungen noch entspricht
eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht, jedoch
30-49 5 mangelhaft erkennen lasst, dass gewisse Grundkenntnisse noch vorhanden
sind
. eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht und bei der
0-29 6 ungeniigend

selbst Grundkenntnisse fehlen
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§ 26 Feststellung der Priifungsergebnisse

(1)

(2)

(3)

Der Priifungsausschuss stellt das Ergebnis der selbststandigen Priifungsteile sowie die

Gesamtnote der Priifung fest.

Bei der Feststellung von Priifungsergebnissen bleiben solche Priifungsleistungen aufder

Betracht, von denen der Priifling befreit worden ist.

Der Priifungsausschuss kann zur Bewertung einzelner Priifungsleistungen Stellungnahmen

Dritter einholen.

§ 27 Bewerten der Priifungsteile und Bestehen der Priifung

(1)

(2)

(3)

(4)
(5)

Der Durchschnitt der Priifungsergebnisse der einzelnen schriftlichen Teilpriifungen/
Modulpriifungen ergibt das Ergebnis des schriftlichen Priifungsteils. Bei ungeniigenden oder
mangelhaften Leistungen in mindestens zwei Teilpriiffungen/Modulpriifungen ist der

schriftliche Priifungsteil nicht bestanden.

Der praktisch-miindliche Priifungsteil ist bestanden, wenn die Projektarbeit mit
Fachgesprach mit ausreichender Priifungsleistung erbracht wurde. Die Bewertung des

Fachgespraches wird gegeniiber der Bewertung der Projektarbeit doppelt gewichtet.

Flir die Ermittlung der Gesamtnote sind die Ergebnisse der beiden Priifungsteile gemaf3 § 17

Abs. 1 gleich zu gewichten.
Die Gesamtnote ergibt sich aus dem Durchschnitt der Ergebnisse der beiden Priifungsteile.

Die Ergebnisse der Modulprifungen, der Projektarbeit und des Fachgesprachs werden in
Prozent ausgewiesen, die Bewertung beider Priifungsteile und die Gesamtpriifungsleistung

werden als Schulnote im Priifungszeugnis ausgewiesen.

§ 28 Ergebnisniederschrift, Mitteilung tiber Bestehen oder Nichtbestehen

(1)

(2)

Uber die Feststellung der einzelnen Priifungsergebnisse ist eine Niederschrift zu fertigen. Sie

ist von den Mitgliedern des Priifungsausschusses zu unterzeichnen.

Dem Priifling soll unmittelbar nach Feststellung des Priifungsergebnisses des praktisch-

miindlichen Priifungsteils mitgeteilt werden, ob dieser ,bestanden” oder ,nicht bestanden”
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(3)

(4)

ist. Dem Priifling ist anzubieten, dass ihm die Entscheidung seitens der Mitglieder des

Priifungsausschusses naher erldutert wird.

Uber das Bestehen eines Priifungsteils erhélt der Priifling von der Arztekammer einen

Bescheid, bei schriftlichen Teilpriifungen/Modulpriifungen lediglich eine Ergebnismitteilung.

Nach Bestehen der gesamten Priifung stellt die Arztekammer ein Priifungszeugnis aus.

§ 29 Priifungszeugnis und Fachwirtinnen-/Fachwirtbrief

(1)

(2)

(3)

Das Priifungszeugnis enthalt:

- die Bezeichnung ,Zeugnis“ und die Angabe der Fortbildungsregelung,
- die Personalien des Priiflings (Name, Vorname, Geburtsdatum),

- die Bezeichnung der Priifungsordnung mit Datum und Fundstelle,

- die Ergebnisse des schriftlichen und praktisch-miindlichen Priifungsteils sowie die Note

jedes Priifungsteils und die Gesamtnote,
- das Datum des Bestehens der Priifung,

- den Verweis auf den Fachwirtinnenbrief/Fachwirtbrief als Dokument zum Nachweis
des erfolgreichen Abschlusses zur/zum Fachwirt/in fiir ambulante medizinische

Versorgung (Gepriifte/r Berufsspezialist/in fliir ambulante medizinische Versorgung)

- die Namenswiedergaben (Faksimile) oder Unterschriften des Vorsitzes des

Priifungsausschusses und der beauftragten Person der Arztekammer ... mit Siegel.

Dem Zeugnis und Fachwirtinnenbrief/Fachwirtbrief sind auf Antrag des Priiflings eine

englischsprachige und eine franzésischsprachige Ubersetzung beizufiigen.

Der Priifling erhalt nach erfolgreich abgelegter Priifung und Nachweis des abgeschlossenen
und gepriiften Wahlteiles den Brief ,,Fachwirtin fiir ambulante medizinische Versorgung
(Gepriifte Berufsspezialistin fiir ambulante medizinische Versorgung)“/ ,Fachwirt fir
ambulante medizinische Versorgung (Gepriifter Berufsspezialist fiir ambulante medizinische

Versorgung)“.
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(4)

Der Fachwirtinnenbrief/Fachwirtbrief enthalt

- die Bezeichnung der Aufstiegsfortbildung ,Fachwirtin fiir ambulante medizinische
Versorgung (Gepriifte Berufsspezialistin fiir ambulante medizinische Versorgung)“ /
“Fachwirt fiir ambulante medizinische Versorgung (Gepriifter Berufsspezialist fiir

ambulante medizinische Versorgung),
- die Bezeichnung des abgeschlossenen und gepriiften Wahlteiles,
- die Angabe der Fortbildungsregelung nach Berufsbildungsgesetz,
- die Personalien des Priiflings (Name, Vorname, Geburtsdatum),
- das Datum des Bestehens der Priifung,

- die Namenswiedergaben (Faksimile) oder Unterschriften der beauftragten Person/en

der Arztekammer ... mit Siegel,

- die Zuordnung der Fortbildung gemaf3 des Deutschen Qualifikationsrahmens (DQR) in
Stufe 5.

§ 30 Bescheid iiber nicht bestandene Priifung

(1)

(2)

Sofern ein Priifungsteil nicht bestanden wurde, erhélt der Priifling von der Arztekammer

einen Bescheid. Darin sind die Einzelbewertungen gemaf$ § 27 enthalten.

Auf die besonderen Bedingungen der Wiederholungspriifung gemaf3 § 31 ist hinzuweisen.

Sechster Abschnitt: Wiederholungspriifung

§ 31 Wiederholungspriifung

(1)

(2)

Ein Priifungsteil, der nicht bestanden wurde, kann zweimal wiederholt werden. Es gelten die

in der Wiederholungspriifung erzielten Ergebnisse.

Hat der Priifling bei nicht bestandener Priifung in einem Priifungsteil oder in einzelnen
Teilprifungen/Modulprifungen mindestens ausreichende Leistungen erbracht, so ist er/sie
auf Antrag von diesem Priifungsteil bzw. diesen Teilpriifungen/Modulpriifungen zu befreien,
sofern er/sie sich innerhalb von zwei Jahren - gerechnet vom Tage der Feststellung des
Ergebnisses der nicht bestandenen Priifung an - zur Wiederholungspriifung anmeldet.
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(3)

(4)

(5)

Der Priifungsteil und/oder die Teilpriifung/Modulpriifung kdnnen frithestens zum néchsten

Priifungstermin (§ 6) wiederholt werden.

Die Vorschriften tiber die Anmeldung und Zulassung zur Priifung finden fiir die Anmeldung
zur Wiederholungspriifung entsprechende Anwendung. Bei der Anmeldung zur
Wiederholungspriifung sind zudem Ort und Datum der vorausgegangenen Priifung

anzugeben.

Flr die Durchfiihrung der Wiederholungspriifung sowie die Bewertung und Feststellung der

Prifungsergebnisse gelten die §§ 16-30 entsprechend.

Siebter Abschnitt: Schlussbestimmungen

§ 32 Einsicht und Aufbewahrung von Priifungsunterlagen

(1)

(2)

Auf Antrag ist dem Priifling Einsicht in seine Priifungsunterlagen zu gewahren. Beantragt der
Priifling die Einsichtnahme innerhalb der Frist zur Einlegung eines Rechtsbehelfs, so muss
der Termin zur Einsicht zeitnah, d. h. vor Ablauf der Frist, ermoglicht werden. Die
schriftlichen Priifungsarbeiten sind ein Jahr, die Niederschriften 15 Jahre aufzubewahren. Die
Aufbewahrungsfrist beginnt mit dem Zugang des Priifungsbescheides. Der Ablauf der

vorgenannten Fristen wird durch das Einlegen eines Rechtsmittels gehemmt.

Die Aufbewahrung kann auch elektronisch erfolgen. Landesrechtliche Vorschriften zur

Archivierung bleiben unberiihrt.

§ 33 Ubergangsbestimmungen

(1)

(2)

Wer die Fortbildung zur/zum Fachwirt/in fiir ambulante medizinische Versorgung vor dem
xx.Xx.2023 begonnen hat, kann diese Fortbildung nach den bis dahin geltenden Vorschriften

abschliefen.

Die Erlaubnis zum Fiihren der Berufsbezeichnung nach § 2 und die Zuordnung der

Fortbildung gemafd des Deutschen Qualifikationsrahmens (DQR) in Stufe 5 erhélt, wer:
a) die Fortbildung erfolgreich abgeschlossen hat

und
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b)  einen Lernumfang von mindestens 400 Zeitstunden fiir den Erwerb der Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten, die Gegenstand der bis dahin geltenden Vorschriften sind,

mittels Selbsterklarung gemaf3 § 3 Abs. 3 nachweist.

§ 34 Inkrafttreten

Diese Priifungsordnung tritt am Tag der Veroffentlichung im Mitteilungsblatt / auf der Homepage
der Arztekammer in Kraft. Gleichzeitig tritt die bisherige Fortbildungspriifungsordnung zur/ zum

Fachwirt/in fiir ambulante medizinische Versorgung vom 17.03.2009 aufser Kraft.
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