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Stellungnahme der Bundesarztekammer

Die Bundesarztekammer wurde mit Schreiben vom 04.02.2013 zur Stellungnahme gemaf
§ 91 Abs. 5 SGB V beziglich einer Anderung der Richtlinien (iber die Beurteilung der Ar-
beitsunfahigkeit und die Malnahmen zur stufenweisen Wiedereingliederung (Arbeitsunfahig-
keits-Richtlinien; AU-RL): Begriff der Leistungsberechtigten nach SGB lll - aufgefordert.

Der G-BA hat nach § 92 Abs. 1 Satz 2 Nr. 7 SGB V den gesetzlichen Auftrag, in seiner Ar-
beitsunfahigkeits-Richtlinie (AU-RL) BewertungsmaRstéabe fir die Beurteilung von Arbeitsun-
fahigkeit zu konkretisieren. Die arztliche Feststellung von Arbeitsunfahigkeit schafft in der
Regel die Voraussetzung fur den Anspruch des Versicherten auf Entgeltfortzahlung im
Krankheitsfalle oder Krankengeld. Durch das Gesetz zur Neuausrichtung der arbeitsmarktpo-
litischen Instrumente (ArbMINAG) vom Dezember 2008 soll der G-BA auch die Beurteilung
der Arbeitsunfahigkeit von erwerbsfahigen Leistungsberechtigten nach SGB Il regein.

Mit Beschluss vom 21.06.2012 hatte der G-BA die AU-RL angepasst, indem ein Passus auf-
genommen worden war, der die Bedingungen fur Arbeitsunfahigkeit von erwerbsfahigen
Leistungsberechtigten, die Hartz-IV-Leistungen beziehen (Bezug zum SGB ), definiert.

Gleichzeitig war die Bezeichnung ,Arbeitslose” (fur den Personenkreis nach SGB lIl) geéan-
dert worden in ,Bezieher von Arbeitslosengeld‘. Mit Blick auf diese Kategorisierung hatte das
BMG im Rahmen seiner Rechtsaufsicht jedoch Bedenken dahingehend angemeldet, dass
die neue Formulierung ,Bezieher von Arbeitslosengeld® zu Versorgungsliicken bei einigen
Versicherten flhren kénnte. So seien Personen zu berlicksichtigen, die arbeitslos sind, aber
wegen einer Urlaubsabgeltung oder einer Sperrzeit oder wegen einer noch ausstehenden
Entscheidung Uber die Gewahrung von Arbeitslosengeld kein Arbeitslosengeld bezdgen.

Zur Losung dieses Problems existieren im G-BA zwei unterschiedliche Lésungsvorschlage
fur den betreffenden § 2 Abs. 3 Satz 1 der AU-RL:

e eine Position (in den Unterlagen des G-BA mit ,A“ gekennzeichnet) greift die Hinwei-
se aus dem BMG explizit in einer Neuformulierung (Fettdruck) auf:

,Bezichervon-Arbeitslosengeld Versicherte, die Arbeitslosengeld nach dem SGB

il beziehen (oder nur deshalb nicht beziehen, weil der Anspruch wegen einer
Urlaubsabgeltung, Entlassungsentschddigung oder Sperrzeit ruht oder iiber
den Antrag auf Arbeitslosengeld noch nicht abschlieRend entschieden wurde),
sind arbeitsunféhig, wenn sie krankheitsbedingt nicht mehr in der Lage sind, leichte
Arbeiten in einem zeitlichen Umfang zu verrichten, fiir den sie sich bei der Agentur fir
Arbeit zur Verfligung gestellt haben."

e die andere Position (in den Unterlagen mit ,B“ gekennzeichnet) verzichtet auf eine
Aufzéhlung von Umstanden, die einem Bezug von Arbeitslosengeld temporéar entge-
genstehen kénnen, und kehrt wieder zuriick zu dem vor Anderung der Richtlinie im
Juni 2012 benutzten Begriff ,Arbeitslose”, erganzt um eine Ausklammerung von Per-
sonen des Rechtskreises n. SGB Ii:

,Beziehervonr-Arbeitslosengeld Arbeitslose, ausgenommen Arbeitslose bzw. er-

werbsfidhige Leistungsberechtigte nach Abs. 3a, sind arbeitsunfdhig, wenn sie
krankheitsbedingt nicht mehr in der Lage sind, leichte Arbeiten in einem zeitlichen
Umfang zu verrichten, fir den sie sich bei der Agentur fir Arbeit zur Verfiigung ge-
stellt haben."




Stellungnahme der Bundesarztekammer

Die Bundesidrztekammer nimmt zu den Richtliniendnderungen wie folgt Stellung:

Aus Sicht der Bundesarztekammer sollte die beabsichtigte Klarstellung beziiglich der An-
spruche des Versicherten in § 2 Abs. 3 Satz 1 der AU-RL (Definitionen und Bewertungsmaf-
stdbe) durch mdglichst einfache Formulierungen erreicht werden. Ziel der Versicherten ist
es, eine Bescheinigung Uber Arbeitsunfahigkeit zu erhalten, um sich

1. gegenuber Dritten von der Arbeitsleistung zu exkulpieren und -
2. gegebenenfalls Anspriiche auf Zahlung von Krankengeld zu sichern.

Insoweit ist es zu erméglichen, dass einem arbeitslosen Versicherten auf Wunsch eine Ar-
beitsunfahigkeitsbescheinigung ausgestellt wird. Schwerpunkt der Bescheinigung zur Ar-
beitsunfahigkeit ist die ausgelbte Tatigkeit bzw. die Tatigkeit, fir die der arbeitslose Versi-
cherte bei der Agentur fur Arbeit zur Verfigung steht.

Der den Versicherten untersuchende Arzt sollte sich nur darauf konzentrieren missen, ob
der Versicherte gegebenenfalls die zu leistende Arbeit tatséchlich zu leisten in der Lage ist
oder nicht. Eine Prufung von unterschiedlichsten Leistungsanspriichen gegeniber Dritten
oder von deren Voraussetzungen gehdért nicht zu den Aufgaben des Vertragsarztes. Auch
besteht das Risiko, dass eine im Sinne einer abschlieBenden Aufzéhlung vorgenommene
Prazisierung der Anspruchsvoraussetzungen sich spéter als doch noch nicht vollstandig er-
weist.

Im Ergebnis halt die Bundesarztekammer die unter ,Position B“ vorgeschlagene Formulie-
rung ,Arbeitslose, ausgenommen Arbeitslose bzw. erwerbsfahige Leistungsberechtigte nach
Abs. 3a, sind arbeitsunfdhig, wenn..." fur zweckmaRiger.

Um einer weiteren potentiellen Unscharfe des Begriffs ,Arbeitslose” entgegenzuwirken,
kénnte darlber hinaus auch an dieser Stelle nochmals explizit der Hinweis auf den Versi-
chertenstatus erfolgen; Vorschlag:

,Versicherte, die arbeitslos sind, ausgenommen Arbeitslose bzw. erwerbsfdhige Leis-
tungsberechtigte nach Abs. 3a, sind arbeitsunfahig, wenn..."
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